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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ DANH HIỆU TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC
Tên tập thể đề nghị 
TRƯỜNG TIỂU HỌC VÀ TRUNG HỌC CƠ SỞ TÂN THÀNH
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình: 

- Địa điểm trụ sở chính: Ấp 1- Tân Thành-Thủ Thừa

- Điện thoại: 0272.3.900.600.
 - Địa chỉ trang tin điện tử: th-thcstanthanh.pgdthuthua.edu.vn
- Quá trình thành lập và phát triển:  
Trường TH&THCS Tân Thành được thành lập vào ngày 01 tháng 06 năm 2018 theo Quyết định số 1207/ QĐ-UBND ngày 17 tháng 05 năm 2018 của UBND huyện Thủ Thừa về việc sáp nhập trường Tiểu học Tân Thành với trường Trung học cơ sở Tân Thành thành trường Tiểu học và Trung học cơ sở Tân Thành và hoạt động theo Quyết định số 664/ QĐ-PGDĐT ngày 29 tháng 06 năm 2018 của Phòng GD&ĐT Thủ Thừa về việc cho phép tổ chức hoạt động giáo dục. Trường có tổng diện tích hơn 25.000 m2, với 02 điểm trường, gồm điểm chính ở ấp 1 và điểm phụ ở ấp 4 Tân Thành. 
- Những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương: 

+ Về điều kiện tự nhiên, xã hội:

. Trường có quy mô tương đối , đội ngũ giáo viên đủ và đáp ứng được với nhu cầu đổi mới về giáo dục.

. Tập thể lãnh đạo gương mẫu nhiệt tình và có tinh thần trách nhiệm.

. 100% cán bộ, nhân viên, giáo viên luôn chấp hành nghiêm chỉnh các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.

. Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể và nhân dân trong xã, sự chỉ đạo sát sao của Phòng Giáo dục đào tạo huyện Thủ Thừa tạo mọi điều kiện như chủ trương, chính sách, CSVC và đội ngũ giáo viên.

. Đủ giáo viên giảng dạy ở các bộ môn. Các phong trào thi đua dạy và học, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ diễn ra sôi nổi và có hiệu quả, các đoàn thể hoạt động mạnh mang lại kết quả cao.

. Nhân dân quan tâm đến việc học tập của con em.

+ Cơ cấu tổ chức: Số lớp: 19; số HS đầu năm: 553. Cuối năm: 509 ( chuyển đến 03, chuyển đi 44, bỏ học 02). Tổng số cán bộ, giáo viên, NV: 38; Đảng viên: 22
+ Cơ sở vật chất:

- Về CSVC: có đủ phòng học cho HS học 02 buổi/ ngày, 26 phòng kiên cố, được trang bị hệ thống đèn, quạt đảm bảo phục vụ tốt việc dạy và học, các dãy phòng học mới được sửa chữa và xây dựng mới khang trang, sạch đẹp. 
+ Các tổ chức đảng, đoàn thể: 
- Các tổ chức, đoàn thể hoạt động tốt và đạt nhiều kết quả cao. Sự phối kết hợp giữa các tổ chức đồng bộ nên đạt được thành tích tốt.

         2. Chức năng, nhiệm vụ: 
Trường thực hiện đúng các chức năng và nhiệm vụ được quy định tại điều 3 chương I của thông tư số: 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 09 năm 2020 thông tư ban hành điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với năm học trước 

Đơn vị đã triển khai và chỉ đạo thực hiện Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018 (được điều chỉnh tại Công văn số 5131/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2017 về việc hướng dẫn thực hiện kế hoạch giáo dục và sơ kết học kỳ I năm học 2017-2018); Công văn số 3089/BGDĐT-GDTrH ngày 14/8/2020 về việc triển khai thực hiện giáo dục STEM trong giáo dục trung học; Công văn 4040/BGDĐT-GDTrH ngày 16/9/2021 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS, THPT ứng phó với dịch covid-19 năm học 2021-2022.
TTCM và GVBM xây dựng PPCT theo Công văn 4040 giảm tải của Bộ GD&ĐT. Kế hoạch giáo dục môn học, tổ chuyên môn phải được Hiệu trưởng phê duyệt và gửi về Phòng GD&ĐT để phục vụ cho công tác quản lý, theo dõi, giám sát, kiểm tra.

Chỉ đạo cho các tổ bộ môn xây dựng và thống nhất các nội dung dạy học trong năm học 2021-2022 đảm bảo học sinh nắm được những kiến thức cơ bản nhất. Những nội dung khó, trừu tượng, những vấn đề cần trao đổi hoặc các bài thực hành,… giáo viên hướng dẫn lại nếu học sinh chưa hiểu bài, chưa làm bài tập thực hành được giúp các em nắm vững kiến thức.


Tích cực xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh trong và ngoài nhà trường, xóa bỏ các hiện tượng tiêu cực gây bức xúc trong PHHS, nhân dân; đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh; hiện hiện tốt Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 04/12/2019 của Thủ tướng chính phủ và Chỉ thị số 17/CT-UNND tỉnh Long An về tăng cường giáo dục đạo đức lối sống, lòng yêu nước, tự hào dân tộc, lịch sử và truyền thống văn hóa dân tộc cho học sinh, sinh viên trên địa bàn tỉnh Long An.

 
 Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông, tạo sự chuyển biến mới về đổi mới phương pháp dạy học,đổi mới kiểm tra đánh giá, nâng cao chất lượng giáo dục;

  
Tiếp tục củng cố xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên có phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực chuyên môn giỏi, tăng cường củng cố đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, phát huy mọi tiềm năng, nguồn lực trong xã hội để phát triển giáo dục, từng bước xây dựng nhà trường đạt danh hiệu trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1.

  
 Luôn đổi mới công tác quản lý giáo dục, tăng cường nề nếp, kỷ cương ngăn chặn mọi biểu hiện tiêu cực trong giáo dục, duy trì PCGDTH đúng độ tuổi.

Thành tích  đạt được trong năm học 2021-2022 so với năm qua được đánh giá qua bảng thống kê sau:  
	TT 
	Nội dung các chỉ tiêu
	Thành tích đạt được trong 2 năm học 
	Năm 2021-2022 so với năm 2020-2021 

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	

	1
	Duy trì sĩ số
	99.65%
	99.63
	- 0,02%

	2
	Tuyển sinh vào lớp 1(…/…=%)
	75/75=100%
	62/62=100%
	0

	 

 

 

 

3
	XL 2 mặt GD
	
	
	

	
	* Học lực(…/…=%)
	
	
	

	
	- Giỏi
	96/205 = 46,8%
	64/187= 34,22%
	-12,58%

	
	- Khá
	69/205 = 33,7%
	75/187= 40.10%
	+ 6,4%

	
	- TB
	38/205 =18,5%
	46/187= 24,59%
	+ 6,09%

	
	- Yếu
	02/205 = 1,0%
	0
	-1,0%

	
	* Hạnh kiểm TB trở lên(…/…=%)
	205/205= 100%
	187/187=100%
	0

	4
	Lên lớp thẳng (…/…=%)
	543/555 = 97,83%
	505/509= 99,21%
	+ 1,38%

	5
	Lên lớp sau thi lại (…/…=%)
	
	
	

	 

6
	HS giỏi các cấp  ( SL)
	2
	0
	-2

	
	- Huyện
	2
	0
	-2

	
	- Tỉnh
	0
	0
	0

	
	- Giỏi Quốc gia
	0
	0
	0

	7
	HTCT TH (…/…=%)
	55/55 = 100%
	60/60=100%
	0

	8
	TN THCS (…/…=%)
	46/46= 100%
	42/42= 100%
	0

	9
	Đạt danh hiệu HS giỏi (…/…=%)
	93/205= 45.4%
	63/187= 33.68%
	-11,72%

	10
	Đạt danh hiệu HS tiên tiến(…/…=%)
	71/205 =34,6%
	75/187= 40,1%
	+ 5,5%

	 

11
	GV dạy giỏi ( SL)
	16
	12
	-4

	
	- Trường
	16
	12
	-4

	
	- Huyện
	0
	4
	+4

	
	- Tỉnh
	0
	1
	+1

	 

12
	TPT giỏi (SL)
	1
	1
	0

	
	- Huyện
	1
	1
	0

	
	- Tỉnh
	0
	0
	0

	 

 13
	Đánh giá, xếp loại chuẩn GVTH (…/…=%)
	32/32 =100%
	32/32= 100%
	0

	
	- Xuất sắc 
	
	1/32= 3,12%
	+ 3,12%

	
	- Khá
	32/32 = 100%
	31/32= 96,87
	- 3,12%

	
	- TB
	
	
	

	14
	XL giảng dạy GV(…/…=%)
	32/32=100%
	32/32= 100%
	0 

	15
	Học sinh tham gia BHYT
	100%
	100%
	0

	16
	Số đề tài nghiên cứu
	10
	8
	-2

	 

 17
	XL và các danh hiệu thi đua
	
	
	

	
	- CSTĐCS
	05
	6
	+1

	
	- LĐTT
	36
	38
	+2

	
	- Liên đội
	Đề nghị LĐ VMXS
	Đề nghị LĐ VMXS
	

	
	- Công đoàn
	Đề nghị CĐ VMXS
	Đề nghị CĐ VMXS
	

	
	- Trường
	Tập thể HTXSNV

UBND tỉnh tặng Bằng khen
	Tập thể HTXSNV

Tập thể LĐXS
	


2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác.

2.1. Hoạt động chuyên môn:
* Học tập của học sinh:

-  Kiểm tra khảo sát phân loại học sinh ngay từ đầu năm học.
- Tổ chức hội nghị Phụ huynh học sinh thông qua kế hoạch hoạt động của nhà trường, các chỉ tiêu phấn đấu của từng lớp và cả trường, bàn kế hoạch nâng cao chất lượng trong dạy và học của từng lớp và cả trường;

- Tổ chức cho học sinh ký cam kết về thực hiện nhiệm vụ năm học và cam kết thi đua trong năm học;

- Tâp trung ôn tập, phụ đạo học sinh yếu, kém, bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 5, lớp 9 và bồi dưỡng các môn năng khiếu.
- Luôn quan tâm tới biện pháp giáo dục các em có ý thức tinh thần thái độ học tập đúng đắn, có tinh thần thi đua  phấn đấu vươn lên,trong học tập và rèn luyện,ý thức chuẩn bị  đầy đủ đồ dùng, sách vở học tập,

* Giảng dạy của Giáo viên:

 - Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh, nâng cao các chỉ tiêu trong hoạt động dạy học, đảm bảo dạy đúng dạy đủ các môn theo quy định, thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình các môn học do Bộ quy định, chuẩn bị đầy đủ hồ sơ  kế hoạch, giáo án trước khi lên lớp.
 - Tăng cường kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh. Kết hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường và ngoài xã hội, với gia đình phụ huynh học sinh, nhằm giáo dục các em học sinh phát triển toàn diện.
  - Trong giảng dạy luôn chú ý tới các đối tượng học sinh để có phương pháp giảng dạy phù hợp, phát huy tính tích cực chủ động  sáng tạo học tập của học sinh. Sử dụng triệt để tác dụng của phòng thiết bị, thư viện, phòng truyền thống nhà trường,  có ý thức tự học, tự rèn luyện và sáng tạo trong giảng dạy, nghiêm cứu đổi mới phương pháp giảng dạy thông qua thăm lớp dự giờ, qua trao đổi thảo luận, học tập chuyên đề ở tổ, trường và cụm trường, tích cực nghiên cứu soạn, giảng dạy bằng giáo án điện tử.
2.2 Công tác xây dựng đội ngũ: 
- Khuyến khích, động viên đội ngũ giáo viên không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ qua các hoạt động học tập, hội thảo….đối với đội ngũ công nhân viên tham gia học các lớp đại học để nâng cao trình độ nghiệp vụ. Hiện đang có 05 giáo viên đang theo học lớp Đại học từ xa. 

- Khuyến khích động viên giáo viên tích cực tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi các cấp, tích cực thăm lớp dự giờ, đảm bảo đủ số giờ theo định mức.  

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt của nhóm, tổ, trường. 

- Tích cực tham gia các chuyên đề ở tổ, trường, cụm trường và phòng GD-ĐT tổ chức.

2.3 Công tác phổ cập giáo dục; kiểm định chất lượng giáo dục; 
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động học sinh không bỏ học giữa chừng, hạn chế học sinh lưu ban dưới 2%, duy trì sĩ số đảm bảo 100%, tuyển sinh 100% học sinh học vào lớp Một nhằm từng bước nâng cao hiệu quả đào tạo đạt từ 90% trở lên. 

2.4. Công tác ứng dụng CNTT vào trong quản lý, giảng dạy:
- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy, khuyến khích giáo viên, soạn bài bằng giáo án điện tử, kết nối mạng Intrơnet toàn bộ phòng  học vi tính của học sinh, vận dụng phần mềm quản lý điểm, quản lý học sinh  và các phần mềm trong giảng dạy, học tập, tiếp tục nâng cao trình độ tin học cho cán bộ giáo viên và học sinh.
-  Đầu tư thêm máy tính để đủ điều kiện cho học sinh được học tập, cán bộ giáo viên được sử dụng trong dạy và học, đặc biệt là hình thức trực tuyến trong thời gian dịch bệnh covid 19;

- Xây dựng kế hoạch ứng dụng CNTT trong dạy và học phù hợp và sát với điều kiện  thực tế của Nhà trường;

2.5 Công tác xây dựng trường chuẩn, thư  viện chuẩn, CSVC, trang thiết bị
a) Công tác xây dựng trường chuẩn:

-  Luôn có ý thức xây dựng và giữ vững, duy trì tốt các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia.
b) Công tác thư viện:

-  Duy trì  tốt thư viện đạt chuẩn Quốc gia,  đầu tư đủ sách giáo khoa, tài liệu tham khảo cho giáo viên và học sinh học tập và nghiên cứu.
c) Cơ sở vật chất trang thiết bị:

- Tập trung mua sắm đầu tư đầy đủ các trang thiết bị phục vụ dạy và học, mua bổ sung máy tính trang bị cho phòng thư viện, kết nối mạng Intrnet để cán bộ giáo viên học sinh truy cập các thông tin,

- Tu sửa các phòng học đảm bảo an toàn và đủ điều kiện cho học sinh học tập 2 buổi/ ngày đạt kết quả cao, tu sửa xây dựng bổ sung các bồn hoa cây cảnh trên sân trường làm khuôn viên nhà trường luôn “xanh- sạch- đẹp”.
2.6. Công tác xã hội hoá giáo dục:

- Làm tốt công tác  tham mưu với địa phương làm  công tác  xã hội hoá giáo dục, tuyên truyền vận động các ban ngành đoàn thể ở địa phương chăm lo cho sự nghiệp giáo dục của địa phương, vận động các gia đình, các dòng họ làm công tác khuyến học khuyến tài ngày càng mạnh mẽ , đặc biệt là vận động học sinh  tiếp tục học tập vươn lên và học sinh bỏ học tiếp tục đến trường và không bỏ học giữa chừng, kết hợp với trung tâm học tập cộng đồng xây dựng kế hoạch, bồi dưỡng, tuyên truyền làm mọi người hiểu thêm về tâm quan trọng của giáo dục trong cuộc sống.

  
- Kết hợp với Cha mẹ học sinh làm tốt công tác giáo dục học sinh và củng cố đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị, xây dựng nhà trường có môi trường lành mạnh, thân thiện  và an toàn,

2.7  Đổi mới công tác quản lý:
- Quan tâm đổi mới nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực quản lý điều hành của cán bộ quản lý từ tổ đến nhà trường, thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế, quy định, Điều lệ trường Tiểu học, THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học; tăng cường công tác kiểm tra đánh giá thực hiện tốt 3 công khai 4 kiểm tra, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học, thường xuyên kiểm tra trình độ sử dụng tin học của cán bộ giáo viên trong việc soạn bài và giảng dạy bằng bài giảng điện tử.

- Đổi mới công tác quản lý, tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ chuyên môn, xác định đúng vai trò và trách nhiệm của tổ trưởng tổ chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh, tập huấn kỹ năng làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp và tổ trưởng chuyên môn.

- Thực hiện “3 công khai”  để người học và  xã hội giám sát, đánh giá: Công khai cam kết và kết quả  chất lượng đào tạo; Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên; Công khai thu chi tài chính.
- Quản lý việc thực hiện nội dung chương trình và kế hoạch giáo dục, tiếp tục củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy và học kiểm tra đánh giá đảm bảo khách quan chính xác, công bằng.
- Tăng cường kiểm tra đánh giá trong nội bộ trường học, coi trọng công tác kiểm tra là một trong những yếu tố nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao tay nghề, nâng cao ý thức trách nhiệm hơn nữa, đồng thời qua đó giúp cho cán bộ giáo viên hoàn thiện hơn.
2.8 Hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua, 
- Triển khai tích cực và hiệu quả các cuộc vận động  “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương  đạo đức tự học và sáng tạo” bằng những nội dung hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với đặc điểm của nhà trường và địa phương,

- Đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. Xây dựng biểu điểm thi đua để đảm bảo bình xét thi đua một cách khách quan, công bằng, dân chủ khuyến khích được phong trào, đặc biệt là phong trào dạy tốt, học tốt.

- Có quy định và tiêu chí cụ thể đối với các cá nhân và tổ chức đoàn thể để phấn đấu thi đua trong năm học, sau mỗi đợt thi đua và cuối mỗi học kỳ, cuối đợt cuối năm cá nhân tổ chức tự nhận xét đánh giá đối chiếu với các tiêu chí đã đề ra, nhìn nhận được những yếu kém, tồn tại và kịp thời rút kinh nghiệm cho đợt thi đua khác.  Bình xét công khai dân chủ tránh mọi biểu hiện  thiên vị, không công bằng trong thi đua khen thưởng;

3- Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;

- Cán bộ giáo viên công nhân viên đều chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước, trong suốt những năm qua không có cán bộ giáo viên vi pháp pháp luật. Không có cán bộ giáo viên phải kiểm điểm từ khiển trách trở lên.
- Trong suốt những năm qua không có cán bộ giáo viên vi phạm kế hoạch hoá gia đình, không có người sinh con thứ 3, đơn vị liên tục đạt cơ quan văn hoá, gia đình  văn hoá.
- Cán bộ giáo viên đều liên hệ và làm tốt mối liên hệ với khu dân cư nơi mình sinh sống, thể hiện tinh thần đoàn kết gắn bó, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền để mọi người dân thực hiện tốt mọi chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

4. Hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể
* Công tác Đảng
  
 -  Chi bộ luôn nêu cao vai trò lãnh đạo toàn diện, thường xuyên có Nghị quyết chỉ đạo sát các hoạt động của đơn vị.
   
-  Tổ chức học tập đầy đủ Nghị quyết, chỉ thị của các cấp uỷ Đảng, Nghiên cứu học tập điều lệ Đảng, không vi phạm vào những điều Đảng viên không được làm.
- Mỗi cán bộ đảng viên luôn tiên phong gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động, mọi phong trào, làm lòng cốt vững chắc và chỗ dựa tin tưởng của quần chúng.
-100% cán bộ đảng viên đều hoàn thành tốt  và hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ, tiếp tục duy trì Chi bộ trong sạch vững mạnh, thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên cuối năm kết nạp 01 quần chúng ưu tú vào Đảng, đạt Chi bộ hoàn xuất sắc nhiệm vụ.
* Công tác Công đoàn, Đội
- Các đoàn thể Công đoàn, Chi đoàn, Liên đội trong nhà trường luôn là nhân tố tích cực để thúc đẩy phong trào chuyên môn, duy trì tốt nề nếp dạy và họcthường xuyên theo dõi các cá nhân, tổ chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Hoạt động của tổ chức Công đoàn cơ sở luôn là đòn bẩy thúc đẩy phong trào các hoạt động trong nhà trường , tuyên truyền giáo dục cán bộ công chức trong nhà trường ngày càng trưởng thành . Tổ chức công đoàn đóng góp rất lớn trong việc xây dựng tập thể đoàn kết và xây dựng đạt cơ quan văn hóa. Trong các năm học vừa qua, công đoàn cơ sở luôn đạt Công đoàn vững mạnh xuất sắc. Năm học 2020-2021 đề nghị cấp trên công nhận Công đoàn vững mạnh, xuất sắc.
 * Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh
- Được sự chỉ đạo của tổ chức Chi đoàn nhà trường, liên đội đã thực hiện tốt công tác giáo dục thiếu niên, nhi đồng . Trong năm học 2021-2022, liên đội đã tổ chức nhiều hoạt động bổ ích, tạo sân chơi lành mạnh cho học sinh.

- Tăng cường đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp, xây dựng nếp sống văn hoá, củng cố kỷ cương nền nếp, thực hiện giáo dục kỷ luật, tích cực hiệu quả.

- Giáo dục học sinh lòng nhân ái, từ thiện nhân đạo, ý thức cộng đồng, duy trì và đẩy mạnh phong trào thể dục vệ sinh, múa hát tập thể, thường xuyên có ý thức chăm sóc nhà che bia của xã. 
- Liên đội đề nghị cấp trên công nhận Liên đội vững mạnh xuất sắc.
III- CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:

	Năm học 
	Danh hiệu thi đua 
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định 

	2015-2016
	LĐTT
	2639/QĐ-UBND ngày 18/7/2016 của UBND huyện Thủ Thừa

	2016-2017
	LĐTT
	1896/QĐ-UBND ngày 13/7/2017 của UBND huyện Thủ Thừa

	2017-2018
	LĐTT
	1859/QĐ-UBND ngày 02/07/2018 của UBND huyện Thủ Thừa

	2018-2019
	LĐXS
	4180/QĐ/UBND ngày 12/11/2019 của UBND tỉnh Long An

	2019-2020
	LĐXS
	4314/QĐ/UBND ngày 27/11/2020 của UBND tỉnh Long An

	2020-2021
	Cờ thi đua UBND tỉnh
	8869/QĐ/UBND ngày 07/09/2021 của UBND tỉnh Long An


2. Hình thức khen thưởng:

	Năm 
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

	2021
	Giấy khen của Đảng ủy xã Tân Thành 
	06-QĐ/ĐU ngày 21/6/2021 về việc Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021


 KẾT LUẬN: Căn cứ vào những thành tích đã đạt được, đối chiếu với tiêu chuẩn đề nghị Cờ thi đua của UBND tỉnh, nhà trường tự nhận thấy đủ tiêu chuẩn theo quy định, đề nghị các cấp xét duyệt và công nhận Cờ thi đua của UBND tỉnh Long An cho đơn vị ./.

	
	              THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



Thủ Thừa, ngày ......tháng .....năm 2022
XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG
Thủ Thừa, ngày ......tháng .....năm 2022
XÁC NHẬN HỘI ĐỒNG THI ĐUA- KHEN THƯỞNG HUYỆN

CHỦ TỊCH

Long  An, ngày ......tháng .....năm 2022
XÁC NHẬN HỘI ĐỒNG THI ĐUA- KHEN THƯỞNG TỈNH

CHỦ TỊCH


