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              QUYẾT ĐỊNH



                 “Về việc ban hành quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022”


                          HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH VÀ THCS TÂN THÀNH 

Căn cứ nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của chính phủ quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn  vị sự nghiệp công lập;
 Căn cứ  Quyết định 72/2017/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 về việc quy định chế độ công tác ,chế độ chi hội nghị của các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị , tổ chức chính trị xã hội, các tổ chức hội sử dụng kinh phí do ngân sách nhà nước hỗ trợ trên địa bàn tỉnh Long An.


 Căn cứ Quyết định số: 37/2019/QĐ-UBND ngày 06/09/2019 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Long An về việc quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn Tỉnh Long An;   

  
Căn cứ quyết định số 7888 /QĐ-UBND ngày 23/12/2021 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc giao dự toán thu,chi ngân sách nhà nước huyện Thủ Thừa  năm 2022”;

Căn cứ vào quyết định số 1800/QĐ-UBND ngày 27/06/2018 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc điều động và bổ nhiệm  cán bộ quản lý trường học”;

Căn cứ quyết định số 595/QĐ-UBND ngày 1/2/2021 về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập cấp huyện giai đoạn 2021-2023;

Theo đề nghị của bộ phận kế toán Trường TH và THCS Tân Thành.






QUYẾT ĐỊNH
             Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này là quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022 của Trường TH và THCS Tân Thành.


Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2022.
Điều 3: Các bộ phận chuyên môn, các bộ phận phục vụ và toàn thể cán bộ, viên chức của Trường TH và THCS Tân Thành  chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 
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QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ

Ban hành kèm theo quyết định số 09 /QĐ/TH&THCSTT ngày 12  / 01 /2022
 của Hiệu trưởng Trường TH và THCS Tân Thành. 

CHƯƠNG I:  NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

I / MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU QUY CHẾ:

- Quy định những tiêu chuẩn, định mức chi tiêu áp dụng thống nhất trong đơn vị nhằm tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho thủ trưởng đơn vị, cán bộ, viên chức, bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ để quản lý thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị, chấp hành sự kiểm soát của kho bạc nhà nước nơi giao dịch, Phòng GD&ĐT Thủ Thừa và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo quy định.

- Mọi khoản thu, chi trong hoạt động tài chính của trường đều được thể hiện trên hệ thống sổ sách kế toán thống nhất theo đúng Luật Ngân sách nhà nước và các quy định hiện hành của Nhà nước. 

- Công tác kế toán, thống kê và báo cáo của trường thực hiện theo đúng chế độ kế toán thống kê hiện hành áp dụng cho các đơn vị hành chính sự nghiệp. 

II/ NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG QUY CHẾ:
- Sử dụng tài chính đúng mục đích, hiệu quả, thiết thực, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tạo sự công bằng trong đơn vị. Khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút những cán bộ, viên chức (CBVC) làm việc tận tụy, có hiệu quả cao góp phần phát triển sự nghiệp giáo dục.

- Quy chế này được thảo luận dân chủ, công khai trong Chi bộ Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, hội nghị cán bộ cốt cán của trường và trên tinh thần nội dung hội nghị CBVC. 

- Tăng cường công tác quản lý trong trường, tạo quyền chủ động trong việc quản lý, chi tiêu tài chính cho thủ trưởng đơn vị cho CBVC nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong trường, thực hiện kiểm soát của Kho bạc nhà nước, cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và cơ quan thanh tra, kiểm toán theo quy định.

- Đảm bảo việc chi tiêu đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả và thống nhất trong toàn trường.

- Từng bước tăng thu nhập cho CBVC; khuyến khích những người làm việc nhiều và đem lại hiệu quả kinh tế, đồng thời tăng tích lũy nguồn tài chính tái đầu tư phát triển trường.

III/ NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG QUY CHẾ
- Luật Công đoàn năm 2012;

- Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014;

- Luật Ngân sách Nhà nước năm 2015;

- Luật Kế toán năm 2015;
- Căn cứ tình hình thực hiện, tính chất công việc, mức sử dụng của các năm trước và sử dụng tài sản đơn vị.

- Căn cứ vào dự toán chi ngân sách được giao thực hiện theo chế độ tự chủ.

- Căn cứ vào định mức chi ngân sách hiện hành của cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định. 

- Căn cứ nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của chính phủ quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn  vị sự nghiệp công lập
-Quyết định 72/2017/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 về việc quy định chế độ công tác ,chế độ chi hội nghị của các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị , tổ chức chính trị xã hội, các tổ chức hội sử dụng kinh phí do ngân sách nhà nước hỗ trợ trên địa bàn tỉnh Long An.
Căn cứ nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 về việc quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí , hỗ trợ chi phí học tập , giá dịch vụ trong lĩnh vực đào tạo.
Căn cứ quyết định  số 5548 /QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND Tỉnh Long an Về việc cho phép vận dụng áp dụng khung mức thu tiền học bán trú, học2 buổi/ngày đối với giáo dục tiểu 
học, trung học cơ sở, Trường THPT Chuyên Long An; tiền chi phí tiêu hao vật tư thực hành nghề và tiền học sinh học buổi thứ 2 lớp chất lượng cao năm học 2021-2022 trên địa bàn tỉnh Long An
- Các quy định về quản lý tài chính hiện hành của nhà nước.
IV/ CÁC TIÊU CHUẨN ĐỊNH MỨC VÀ NỘI DUNG KHÔNG XÂY DỰNG QUY CHẾ:

1. Tiêu chuẩn định mức sử dụng xe ô tô. 

2. Tiêu chuẩn nhà làm việc, trụ sở. 

3. Chế độ công tác phí đi nước ngoài ngắn hạn. 

4. Kinh phí các chương trình mục tiêu quốc gia. 

5. Nhiệm vụ chi đột xuất được cấp có thẩm quyền giao. 

V/  MỘT SỐ NỘI DUNG XÂY DỰNG QUY CHẾ 

           1. Phúc lợi tập thể Tiền nước uống (trà, nước uống bình)
2. Tiền lương tiền công phụ cấp lương và các khoản phụ cấp. 

3. Sử dụng điện nước văn phòng phẩm. 

4. Trang bị, quản lý và sử dụng điện thoại ở trường. 

5. Chi tiêu hội nghị. 

6. Công tác phí trong nước. 

7. Chi phí thuê mướn. 

8. Sửa chữa nhỏ TSCĐ 

9. Chi phí nghiệp vụ chuyên môn 

           

10. Chi khác. 

           

11. Mua sắm công cụ, dụng cụ 

           

12. Trích lập quỹ chi cho khen thưởng, phúc lợi, phát triển sự nghiệp. (cần nêu văn bản cụ thể) 

Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022 được dán công khai cho toàn thể cán bô, giáo viên, công nhân viên (CB-GV-CNV) trong trường cùng biết và thực hiện.

Quy chế chi tiêu nội bộ này có hiệu lực trong năm học 2022 và chỉ được bổ sung sửa đổi khi có văn bản bổ sung mới khi có quyết định khác, sau khi thông qua Ban Chấp hành công đoàn cơ sở và được sự thống nhất của CB-GV-CNV trong đơn vị.
CHƯƠNG II: NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

I/. Về sử dụng biên chế:

Tổng số biên chế của Trường TH và THCS Tân Thành là  38  CB-GV-CNV( 36 Biên chế, 2 hợp đồng ( tạp vụ, bảo vệ) .

II/. Quản lý và sử dụng kinh phí:

A.NGUỒN THU:

A.1/ Ngân sách Nhà nước cấp:

Căn cứ quyết định số 7888 /QĐ-UBND ngày 23/12/2021 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc giao dự toán thu,chi ngân sách nhà nước huyện Thủ Thừa  năm 2022”;
Trong đó:

           A.1.1/ Chi thường xuyên:                                   
+ Chi cho con người (lương và các khoản đóng góp)        
+ Chi hoạt động thường xuyên:
                                    
           A.1.2/ Kinh phí không thường xuyên:

              
 + Chuyên môn nghiệp vụ,khen thưởng,trợ cấp tết            

 + Bảo hiểm tài sản, cấp bù học phí,HT CP học tập ,Mua sắm,SC …            
 + Đào tạo                                                                            
      
A.2/ Nguồn thu sự nghiệp của đơn vị năm 2022
      
A.2.1/ Học phí + (học  2 buổi/ngày)+ Ôn thi tuyển sinh 10:
Căn cứ nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 về việc quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí  hỗ trợ chi phí học tập , giá dịch vụ trong lĩnh vực đào tạo

   Căn cứ quyết định số 10986/QĐ-UBND ngày 5/11/2021 của UBND Tỉnh Long An triển khai thực hiện nghị quyết 72 /NQ-HĐND ngày 15/10/2021 của HĐND tỉnh về quy định mức thu học phí năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non,giáo dục phổ thông trên địa bàn Tỉnh Long An.
        * Lớp 2 buổi/ngày
Căn cứ quyết định  số 5548 /QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND Tỉnh Long an Về việc cho phép vận dụng áp dụng khung mức thu tiền học bán trú, học2 buổi/ngày đối với giáo dục tiểu học, trung học cơ sở, Trường THPT Chuyên Long An; tiền chi phí tiêu hao vật tư thực hành nghề và tiền học sinh học buổi thứ 2 lớp chất lượng cao năm học 2021-2022 trên địa bàn tỉnh Long An
*Học phí:
          - 40% học phí chi lương:  (Số thực thu )
          - 60% học phí chi hoạt động ( số thực thu)
* Ôn tuyển sinh vào lớp 10 ( nếu có)
        Căn cứ vào  thoả thuận thống nhất với phụ huynh học sinh ,kế hoạch ôn tuyển sinh của nhà trường .
  A.2.2/ Thu khác:

                 - Các khoản thu khác theo qui định của pháp luật. (nếu có)

                 - Thu tiền bán cây tràm (nếu có)

                 - Căn tin ( nếu có) 

         - Nguồn thu BHYT trích để lại  chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh.
 A.2.3 / Các khoản thu khác theo quy định của pháp luật:

     - Tiền thưởng của tập thể (nếu có).

     - Dạy thêm được sự cho phép của Phòng giáo dục đào tạo  (nếu có)

B/ CÁC NỘI DUNG CHI
  B.1/ Kinh phí chi thường xuyên:
 B.1.1/ Tiền lương và các khoản phụ cấp khác: 
 a/. Tiền lương: gồm hệ số lương, ngạch, bậc : Thực hiện theo Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ nội vụ.

b/. Phụ cấp chức vụ thực hiện theo Thông tư 02/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005

của Bộ Nội vụ và thông tư số 33/2005/TT-BGD & ĐT ngày 8/12/2005 của BGD & ĐT. 

c/. Phụ cấp khu vực thực hiện theo Thông tư 11/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05/01/2005 của Liên Bộ

  
d/. Phụ cấp trách nhiệm thực hiện theo Thông tư số 05/2005/TT-BNV ngày 5/1/2005 của Bộ Nội vụ.
Thực hiện theo Thông tư liên tịch 16/2013/TTLT-BTC-BNV ngày 15/11/2013 và văn bản số 1863/SGDĐT-TCCB ngày 11/9/2014 về việc triển khai thực hiện Thông tư liên tịch 163/2013/TTLT-BTC-BNV. 
  
e/. Phụ cấp vượt khung thực hiện theo Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 5/1/2005 của Bộ Nội vụ.

   

f/. Các khoản đóng góp: Bao gồm tiền lương, chức vụ, vượt khung, bảo lưu và khu vực. Thực hiện theo quy định: BHXH, BHYT,KPCĐ,BHTN 

          g/Phụ cấp đứng nắng giáo viên dạy thể dục theo công văn 1405/SGDĐT-KHTC ngày 30/7/2013. Dựa trên cơ sở giáo viên thể dục kê khai,hiệu phó kiểm tra ký duyệt  
h/ Phụ cấp chế độ hướng dẫn tập sự: Thực hiện theo Thông tư số 05/2005 của Bộ Nội vụ “Về hướng dẫn chế độ phụ cấp trách nhiệm hướng dẫn tập sự”:

i/ Phụ cấp ưu đãi: Thực hiện theo Quyết định số 244/QĐ-TTg ngày 06/10/2005 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư Liên tịch số 01/2006/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 23/01/2006 của Bộ GD&ĐT, BNV và BTC về chế độ ưu đãi đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập, Phụ cấp tiểu đội trưởng tự vệ theo quyết định số 30/2017/QĐ-UBND ngày 28/6/2018 v/v quy định số lượng Chỉ huy phó ban chỉ huy quân sự cấp xã; chế độ chính sách đối với lực lượng dân quân tự vệ trên địa bàn tỉnh Long An
           j/ Chi trả tiền lương dạy thêm  giờ . 

Thực hiện theo theo thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/20009 của Bộ giáo dục và đào tạo “Ban hành qui định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông. ( Hay thông thư 71/2007/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2007 của Liên Bộ Giáo dục và Đào tạo , Bộ nội vụ “Hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập 
- Theo Thông tư 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 về việc Hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập.  
  k/Phụ cấp ưu đãi đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo công văn số 1269/SGDĐT-KHTC ngày 18/5/2017
           h/ Phụ cấp đứng nắng của GV dạy thể dục theo công văn 1405/SGDĐT-KHTC ngày 30/7/2013 về việc thực hiện chính sách bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên dạy môn thể dục thể thao trong trường học.
- Thực hiện Thông tư 44/TT-BGDĐT ngày 10/10/2011 của Bộ Trưởng Bộ GD & ĐT quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở Giáo Dục.
    

B.1.2/ Chi cho hoạt động thường xuyên của đơn vị:  
 Chi theo đúng quy định của hướng dẫn liên Sở GD&ĐT- Sở Tài chính, Phòng tài chính, Phòng giáo dục, Kho bạc nhà nước gồm các nội dung sau:
B.1.2.1. Tiền công trả cho lao động thường xuyên theo hợp đồng.

    -Thuê bảo vệ + tạp vụ 
    - Thuê phát sinh khác nếu có.
           B.1.2.2/ Phúc lợi tập thể: 

 -Chi khác  (Thanh toán tiền trà, nước uống theo hóa đơn)  mục 6299
B.1.2.3- Thanh toán dịch vụ công cộng:

-  Sử dụng điện, nước trong cơ quan trên tinh thần tiết kiệm. (chi theo hoá đơn) 

- Cán bộ GV – HS trường thực hành tiết kiệm: tắt quạt, đèn khi ra khỏi phòng, tắt máy vi tính khi không còn làm việc. 

-  Sử dụng điện thắp sáng, điện cho các thiết bị phục vụ dạy học và trực đêm.

-  Không sử dụng lãng phí nguồn nước trong cơ quan.

-  Người thuê căn tin,  nếu có sử dụng điện, nước trong nhà trường phải thanh toán chi phí sử dụng. 

-Thanh toán  khi có phát sinh thực tế khác.

B.1.2.4/  Vật tư văn phòng : 
1. Văn phòng phẩm sử dụng chung của nhà trường mua theo nhu cầu thực tế, sử dụng đúng mục đích, tiết kiệm, chống lãng phí.

2. Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng: Thanh toán theo thực tế phát sinh (có đầy đủ hoá đơn chứng từ theo quy định).


3. Mua vật tư văn phòng khác: Mua sắm vật tư văn phòng khác căn cứ vào mức độ sử dụng thực tế, thanh toán theo thực tế phát sinh (có đầy đủ hoá đơn chứng từ theo quy định)

          B.1.2.5/ Thông tin tuyên truyền liên lạc: 

   1. Các phương tiện thông tin như điện thoại, Internet, thuê bao cáp truyền hình được trang bị để phục vụ cho nhu cầu công việc đơn vị. Trên tinh thần thực hiện Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quy định như sau:
 - Điện thoại tại cơ quan: Hàng tháng thanh toán cước điện thoại theo hoá đơn thực tế.

2. Chi sách báo tạp chí, phí bưu chính, cước công văn, chuyển phát nhanh:
- Báo chí được thanh toán theo hóa đơn hợp lệ hàng quý, chỉ đặt báo phục vụ cho lĩnh vực ngành.

- Thanh toán tiền tem thư, theo giấy báo của công ty phát hành bưu chính, cước chuyển phát nhanh.

3. Chi phim ảnh: Thanh toán theo nhu cầu thực tế phát sinh sau khi có sự xem xét và đồng ý của Thủ trưởng đơn vị.
B.1.2.6/ Hội nghị :

-Quyết định 72/2017/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 về việc quy định chế độ công tác ,chế độ chi hội nghị của các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị , tổ chức chính trị xã hội, các tổ chức hội sử dụng kinh phí do ngân sách nhà nước hỗ trợ trên địa bàn tỉnh Long An.

Cụ thể như sau: Hội nghị  triển khai công tác đầu năm học , hội nghị sơ kết năm học,hội nghị tổng kết năm học

Mức chi : 50.000đ/người/ngày (tiền ăn 50.000đ kèm danh sách ký nhận)
B.1.2.7/ Công tác phí: 
-Quyết định 72/2017/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 về việc quy định chế độ công tác ,chế độ chi hội nghị của các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị , tổ chức chính trị xã hội, các tổ chức hội sử dụng kinh phí do ngân sách nhà nước hỗ trợ trên địa bàn tỉnh Long An.

Giá xăng theo giá của thị trường.
Chứng từ làm căn cứ thanh toán công tác phí gồm: Văn bản, giấy triệu tập, thơ mời được Thủ trưởng cơ quan duyệt và cử đi công tác; giấy đi đường có ký xác nhận đóng dấu ngày đến, ngày đi của cơ quan nơi cán bộ đến công tác. Hoá đơn thuê chỗ nghỉ nơi đến công tác; vé tàu xe, phà đò, cước hành lý.
 Thanh toán tiền phụ cấp lưu trú hiện theo Quyết định số 72/2017/QĐ. UBND ngày 29/12/2017 của UBND tỉnh Long An., tiền thuê chỗ nghỉ đối với cán bộ công chức ,viên chức nhà nước và kinh phí các lớp bồi dưỡng do sở nội vụ hợp đồng với trường chính trị  được thực  hiện theo công văn số 768/HDLS-STC-SNV ngày 21/3/2014 của UBND tỉnh Long An

 Khoán công tác phí chức danh Kế toán kiêm Văn thư, giáo viên tăng cường dạy ở đơn vị khác : do bộ phận này đi công tác thường xuyên 10 ngày/tháng  mức khoán:  500.000 đồng/1 tháng căn cứ vào Quyết định 72/2017/QĐ-UBND ngày 29/12/2017 (theo danh sách).
Riêng giáo viên dạy tăng cường ở đơn vị khác đi dưới 10 ngày/tháng  hỗ trợ 20.000đ/ngày

B.1.2.8/ Chi phí thuê mướn:
1. Thuê phương tiện vận chuyển: Chuyên chở mua sắm dụng cụ, thiết bị, chở học sinh tham gia các phong trào hội thi cấp huyện, tỉnh,...chứng từ thanh toán phải có hợp đồng, thanh lý hợp đồng, hóa đơn hoặc biên nhận.

2. Thuê lao động trong nước: Được thanh toán theo sự thỏa thuận của đơn vị với người được thuê, có kèm hợp đồng, nghiệm thu thanh lý, hóa đơn hoặc biên nhận.

3.Các khoản thuê mướn khác: Thanh toán thực tế phát sinh khi có nhu cầu
B.1.2.9/ Sửa chữa, duy tu tài sản phục vụ công tác chuyên môn và các công trình cơ sở hạ tấng :
- Thiết bị kỹ thuật chuyên dùng như: sửa chữa máy vi tính, máy in, điện thoại, casset, máy photo ….theo đề nghị của người phụ trách, do hiệu trưởng duyệt.

- Sửa chữa nhỏ: bàn ghế, tủ , nhà cửa, phần mềm diệt virus, quạt máy, bóng đèn.....

-  Sửa chữa đường điện, hệ thống cấp nước, lối đi, hàng rào, cửa cổng ...

-Sữa chữa phòng máy vi tính ,ghế ngồi học sinh,dây mạng kết  nối internet
           -Việc sử dụng tài sản, máy móc, thiết bị phải bảo quản cẩn thận, có chế độ bảo trì, có lịch vệ sinh định kỳ, máy vi tính hàng tháng do giáo viên phụ trách phòng chịu trách nhiệm

-Sữa chữa khác khi có phát sinh.
B.1.2.10/ Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành:
-  Phấn viết 

- Chi mua hàng hoá vật tư chuyên môn phục vụ dạy và học theo yêu cầu các bộ phận như: Phấn, giấy A4 (học sinh vẽ), bảng phụ, nam châm,.......
- In ấn chỉ theo nhu cầu thực tế: sổ điểm, sổ đầu bài, sổ chủ nhiệm, phiếu thu, phiếu chi , lai học phí, Bao thư….

-  Mua sách tài liệu chuyên môn(sách tham khảo,sách nghiệp vụ: phục vụ cho công tác giảng dạy , sách thiếu nhi….
           - Xét tốt nghiệp THCS(theo chế độ hiện hành).
          Kinh phí hội đồng xét tốt nghiệp THCS  :60.000đ/người /ngày 


Tiền nước :5.000đ/người/ngày

Văn phòng phẩm : 160.000 đ 

Nhập liệu : 500đ/1 học sinh

         - Tuyển sinh lớp 6 

          Kinh phí hội đồng xét tuyển sinh vào lớp 6 :60.000đ/người /ngày 


Tiền nước :5.000đ/người/ngày

Văn phòng phẩm : 160.000 đ 

Nhập liệu : 500đ/1 học sinh

           - Trang phục cho giáo viên chuyên
             + GV thể dục tốt nghiệp chuyên ngành thể dục theo quy định. (theo CV số 1405/SGDĐT-KHTC ngày 30/7/2013)
+ GV tổng phụ trách đội  Theo hướng dẫn của ngành.Theo biên bản họp ngày 7/12/2017 về việc thống nhất chế độ đồng phục TPT đội 
            -Đồng phục biểu diễn văn nghệ, thể dục thể thao: Chi theo nhu cầu thực tế
- Khen thưởng cuối năm học cho học sinh  
- Các khoản chi  phong trào do nhà trường tổ  chức.
- Ban tổ chức,ban Giám khảo,thư ký  cấp trường chi 40.000đ/người/ngày......
- Khen thưởng HS các cuộc thi , Khen thưởng GV giỏi cấp trường,viết chữ đẹp,giáo viên chủ nhiệm giỏi

   - Học sinh tham dự thi văn hóa và các phong trào cấp huyện ,cấp tỉnh (  giáo viên dẫn học sinh di ký công lệnh )
           - Bồi dưỡng  Học sinh tham gia hội khỏe phù đổng ,bóng đá cấp huyện,viết chữ đẹp, các phong trào văn hoá (giỏi toán ,hoá ,tin học,lý,thực hành, sáng tạo khoa học kỹ thuật ) và các phong trào thi cấp huyện,tỉnh phát sinh ( nếu có ), tiền ăn 40.000đ/HS,tàu xe đi và về 40.000đ/HS.Học sinh thi cấp tỉnh chi gấp đôi ( Thuê honda ôm chở), Thuê xe dịch vụ (7,16-50 chỗ ngồi) thì căn cứ vào hợp đồng +  hoá đơn  chi tiền 
-Bồi dưỡng tiền nước uống học sinh tập luyện các phong trào thi cấp huyện 10.000đ/HS( Tập luyện đá banh ) , tập luyện các phong trào thi cấp huyện phát sinh nếu có
-Khen thưởng học sinh: tham gia các trò chơi dân gian mừng đảng mừng xuân,kể chuyển cấp trường ,phong trào chào mừng 20/11,ngày thành lập đoàn THCS.HCM,Tiếng hát học đường cấp trường, huyện ,Kể chuyện Bác Hồ ,cuộc thi lịch sử văn hóa địa phương,vẽ tranh,thi tìm hiểu về tiểu sử Bác Hồ,thi ban chỉ huy liên đội cấp huyện,trò chơi chào mừng 20/11, khai giảng năm học ,thi tiết học tốt,hoa điểm 10,…chi theo thực tế phát sinh (nếu có)
- Chi tham gia các phong trào do cấp trên tổ chức theo quy định.

           -Mua sổ sách hồ sơ đội

           -Tài liệu tập huấn ,kinh phí tập huấn đội
           -Chi thanh toán các phong trào nhà trường và  cấp trên tổ chức khi có phát sinh .
-Chi báo cáo viên cấp trường  100.000 đồng/buổi theo công văn số 21/2011/QĐ-UBND ngày 13/7/2011 về việc quy định chế độ đi học đối với cán bộ, công chức, viên chức nhà nước và mức thù lao đối với giảng viên, báo cáo viên trên địa bàn tỉnh Long An
- Mua hồ sơ sổ sách các phòng thực hành, ống nghiệm, hóa chất....dụng cụ thực hành   Dựa trên cơ sở giáo viên thể dục kê khai và tính theo quy định hiện hành
- Chi cho Ban giám khảo chấm thi sáng kiến kinh nghiệm cấp trường dự thi cấp huyện 20.000 đồng /01 giáo viên/01 sáng kiến.

B.1.2.11/ Chi khác  
- Tiếp khách do hiệu trưởng phê duyệt có quyết định của UBND Huyện,PGD hoặc các ban ngành có liên quan 
- Tiếp khách theo TT số 41/2019/QĐ-UBND ngày 3/10/2019 quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm viêc tại Việt Nam , chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước 

- Chi tiền nước uống cho giáo viên dự thao giảng cụm.

- Chi mua bánh, mua chậu, cây kiểng .......theo thực tế phát sinh
              Ngoài ra chi tiếp khách và các đoàn thanh tra  kiểm tra theo quy định hiện hành.....

            -Thanh toán theo phát sinh thực tế khác nếu có

            B.1.2.12/ Chi mua sắm tài sản của đơn vị:
            - Mua sắm TS có giá trị từ 200.000đ trở lên phải có hóa đơn đỏ thanh toán, nếu từ 5.000.000đ trở lên phải có 3 bảng báo giá và chọn mua theo bảng báo giá thấp nhất và đạt chất lượng theo yêu cầu. Đối với TSCĐ được đầu tư từ quỹ phát triển sự nghiệp và nguồn thu khác của đơn vị để phục vụ tốt cho hoạt động chuyên môn thì thủ trưởng đơn vị phê duyệt đầu tư, mua sắm. Hợp đồng mua sắm tài sản sau khi nhận tài sản tiến hành nghiệm thu, thanh lý hợp đồng, có hóa đơn tài chính và các thủ tục cần thiết khác có liên quan.Mua sắm theo QĐ 50/2017/QĐ – TTg ngày 31/12/2017
            -Chi mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác chuyên môn.

- Chi mua sắm tài sản : CPU, màn hình , các loại tài sản khác.....
-Thanh toán  khi có phát sinh thực tế khác nếu có
B.2/.  Kinh phí không thường xuyên : 
     B.2.1/ Đào tạo:
Chi khi có quyết định của UBND huyện cử giáo viên cán bộ-giáo viên đi học, chi theo quyết định hiện hành .
Chế độ đi học cho CB.CC.VC được thực hiện theo công văn số 991/ HDLS – SNV-STC của UBND tỉnh Long An liên sở: Sở Tài Chính – Sở Nội Vụ ngày 27 tháng 4 năm 2017 về việc thực hiện chế độ đi học đối với CB.CC.VC nhà nước.

Thực hiện theo QĐ 37/2019/QĐ-UBND ngày 06 tháng 09 năm 2019 về việc quy định mức chi đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Long An.
    B.2.2/ Chi chuyên môn nghiệp vụ + khen thưởng +trợ cấp tết+BH tài sản+ MSSC,SC nhỏ, cấp bù HP, HT CP học tập + bảo trì phần mềm, mua phần mềm:
-Khen thưởng HS giỏi cấp huyện, giáo viên giỏi cấp huyện,......................và các phong trào, hoạt động CMNV cấp huyện học sinh,giáo viên đạt giải .Chi khi  có quyết định khen thưởng của cơ quan cấp trên
- Chế độ tiền thưởng được thực hiện đối với các cá nhân, tập thể đạt danh hiệu thi đua cả năm. Mức khen thưởng thực hiện theo Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ “Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng” và Mức khen thưởng theo nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính Phủ về việc thi đua khen thưởng và hưởng dẫn số 183/HDLS.SNV – STC về việc hướng dẫn mức tiền thưởng kèm theo các danh hiệu thi đuavà các hình thức khen thưởng ngày 30 tháng 01 năm 2018.

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 1,0  lần của mức lương tối thiểu chung    1.0*LTT
+ Lao động tiên tiến: 0,3  lần mức lương tối thiểu chung                 0.3* LTT
        + Bằng khen CT UBND tỉnh :
                           1.0 * LTT


  + Giấy khen của Sở ngành tỉnh, UBND cấp huyện : 
                    0.3 * LTT
 - Chi trợ cấp tết theo qui định hiện hành.
Về tập thể : 
        + Tập thể Lao động tiến tiến: 0,8 lần mức lương tối thiểu chung     0.8*LTT

  + Cờ thi đua của Tỉnh :
                           15.5 * LTT


  + Bằng khen CT UBND tỉnh :
                            2.0 * LTT

        + Giấy khen của sở ngành tỉnh, UBND cấp huyện :                           0.6 * LTT

   -Trợ cấp tết : chi Theo qui định  của UBND huyện
           - Chi Bảo hiểm tài sản , bảo trì phần mềm, mua phần mềm
   - Mua sắm TS có giá trị từ 200.000đ trở lên phải có hóa đơn đỏ thanh toán, nếu từ 5.000.000đ trở lên phải có 3 bảng báo giá và chọn mua theo bảng báo giá thấp nhất và đạt chất lượng theo yêu cầu. Đối với TSCĐ được đầu tư từ quỹ phát triển sự nghiệp và nguồn thu khác của đơn vị để phục vụ tốt cho hoạt động chuyên môn thì thủ trưởng đơn vị phê duyệt đầu tư, mua sắm. Hợp đồng mua sắm tài sản sau khi nhận tài sản tiến hành nghiệm thu, thanh lý hợp đồng, có hóa đơn tài chính và các thủ tục cần thiết khác có liên quan
             C/. HỌC 2 BUỔI / NGÀY,HỌC PHÍ, ÔN THI TUYỂN SINH VÀO LỚP 10
                   1 . Học phí:

Căn cứ nghị định 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 về việc quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí , hỗ trợ chi phí học tập , giá dịch vụ trong lĩnh vực đào tạo.

   Căn cứ quyết định số 10986/QĐ-UBND ngày 5/11/2021 của UBND Tỉnh Long An triển khai thực hiện nghị quyết 72 /NQ-HĐND ngày 15/10/2021 của HĐND tỉnh về quy định mức thu học phí năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non,giáo dục phổ thông trên địa bàn Tỉnh Long An.
       2. Học 2 buổi/ngày 
Căn cứ quyết định  số 5548 /QĐ-UBND ngày 16/6/2021 của UBND Tỉnh Long an Về việc cho phép vận dụng áp dụng khung mức thu tiền học bán trú, học2 buổi/ngày đối với giáo dục tiểu học, trung học cơ sở, Trường THPT Chuyên Long An; tiền chi phí tiêu hao vật tư thực hành nghề và tiền học sinh học buổi thứ 2 lớp chất lượng cao năm học 2021-2022 trên địa bàn tỉnh Long An
· 80 % ( Tổng số thu): Giáo viên trực tiếp giảng dạy
· 10%( Tổng số thu) : Cơ sở vật chất 
· 10%( Tổng số thu) : công tác quản lý 
3.Ôn tuyển sinh vào lớp 10:
        Căn cứ vào  thoả thuận thống nhất với phụ huynh học sinh ,kế hoạch ôn tuyển sinh của nhà trường 
· 80 % ( Tổng số thu): Giáo viên trực tiếp giảng dạy
· 10%( Tổng số thu) : Cơ sở vật chất 
· 10%( Tổng số thu) : công tác quản lý 
          D/. Tiền lương tăng thêm theo quy định. 

Theo Nghị định 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 và thông tư 71/2006/TT-BTC ngày 9/8/2006 về việc hướng dẫn thực hiện nghị định 43, Thông tư 113/2007/TT-BTC ngày 24/9/2007 của Bộ Tài chính.

Căn cứ nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của chính phủ quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn  vị sự nghiệp công lập    
        CHƯƠNG III : CÁC BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN 


1.- Các biện pháp tổ chức : 


- Về nguồn thu: để thực hiện qui chế chỉ tiêu nội bộ đơn vị phải khai thác hết mọi nguồn thu. 


- Khoản chi: Thống nhất các khoản thu chi tập trung qua tổ hành chánh do kế toán và thu quỹ của đơn vị đảm nhiệm và thủ trưởng chịu trách nhiệm thực hiện chi tiêu trên tinh thần tiết kiệm ở mọi lĩnh vực nhưng phải bảo đảm phục vụ tốt cho hoạt động dạy và học của nhà trường. 


- Bộ phận kế toán chịu trách nhiệm quản lý thu chi theo qui định hiện hành. 


- Định kỳ 30 hàng tháng Hiệu trưởng, kế toán, thủ quỹ họp kiểm tra quỹ. Kế toán thực hiện chế độ báo cáo quyết toán công khai tài chính theo chế độ hiện hành. 


- Thành lập tổ kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ định kỳ gồm: Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, Tổng phụ trách đội, Trưởng ban thanh tra nhân dân, Tổ trưởng chuyên môn, kế toán, Thủ quỹ.


- Căn cứ vào tình hình tài chính của trường, nội dung các qui định và định mức trên có thể bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế. 


- Quy chế chi tiêu nội bộ này được đóng góp xây dựng thông qua hội nghị của toàn thể CBVC & 100% CBVC đã nhất trí thông qua. 


2.- Tổ chức thực hiện :

           - Thông qua Cuộc họp Hội đồng sư phạm.


- Quy chế chi tiêu nội bộ có hiệu lực thi hành trong năm 2022

Trong quá trình thực hiện khi có văn bản mới của Bộ,Sở, Phòng Tài chính – Kế hoạch thì đơn vị xây dựng bổ sung./.

                           CT.CĐCS                                                               
HIỆU TRƯỞNG
KẾ HOẠCH THU CHI NĂM 2022
(Kèm quy chế chi tiêu nội bộ ngày      tháng     năm 2022) 

	Mục
	Tiểu mục
	Stt
	A. NỘI DUNG CHI
	Số tiền
	Phụ ghi

	
	
	I
	Kinh phí thường xuyên
	
	

	
	
	
	Ngân sách nhà nước cấp

- Chi cho con người (lương+các khỏan đóng góp…)
 - Hoạt động thường xuyên


	
	Trong hoạt động thường xuyên có mua sắm công cụ dụng cụ văn phòng, chuyên môn, sữa chữa nhỏ

	
	
	II


	Kinh phí không thường xuyên
- Chuyên môn NV ( bồi dưỡng HS giỏi tỉnh, khen thưởng HS giỏi huyện…) + khen thưởng+trợ cấp tết BH Tài sản
Cấp bù học phí,hỗ trợ chi phí học tập 
Mua sắm, sữ chữa nhỏ….

-Đào tạo 

	
	

	
	
	III
	Nguồn thu 2 buổi /ngày học phí   năm 2022
	
	Theo số thực thu

	
	
	
	A. CHI THƯỜNG XUYÊN

+ Chi lương cơ bản (36 người)

- Tiền lương

- Phụ cấp chức vụ

- Phụ cấp khu vực

- Phụ cấp trách nhiệm

- Phụ cấp vượt khung

- Phụ cấp ưu đãi

+ BHXH. BHYT.BHTN KPCD 
	
	

	
	
	
	- Chi hoạt động thường xuyên 
	
	

	6050
	
	
	Tiền công trả cho lao động thường xuyên theo hợp đồng.(2 người)
	
	

	6250
	
	
	Phúc lợi tập thể
	
	

	6500
	
	
	Thanh toán dịch vụ công cộng
	
	

	6550
	
	
	Vật tư văn phòng phẩm
	
	

	6600
	
	
	Thông tin ,tuyên truyền,liên lạc
	
	

	6650
	
	
	Hội nghị
	
	

	6700
	
	
	Công tác phí
	
	

	6750
	
	
	Chi phí thuê mướn
	
	

	6900
	
	
	Chi phí sữa chữa, duy tu tài sản phục vụ công tác chuyên môn và các công trình cơ sở hạ tầng
	
	

	7000
	
	
	Chi phí  nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành
	
	

	7750
	
	
	Chi khác
	
	

	9000
	
	
	Mua sắm
	
	

	
	
	
	B. CHI KHÔNG THƯỜNG XUYÊN
	
	

	
	
	
	C. CHI SỰ NGHIỆP TRƯỜNG
	
	

	
	
	
	D. CHI NGUỒN KHÁC
	
	

	
	
	IV
	 TRÍCH LẬP QUỸ
	
	Phấn đấu tiết kiệm quỹ đến cuối năm.

	
	
	1.
	Quỹ phát triển sự nghiệp 
	
	

	
	
	2
	Trả thu nhập tăng thêm 
	
	

	
	
	3
	Quỹ phúc lợi 10%
	
	

	
	
	4
	Khen thưởng 10%
	
	


Tân Thành, ngày    tháng    năm 2022







THỦ TRƯỞNG
PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH&THCS TÂN THÀNH 
                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 Số :  11 /QĐ.TH&THCSTT     
               Tân Thành, ngày   12   tháng  01   năm 2022





          QUYẾT ĐỊNH
“Về việc thành lập tổ kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022”
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH TÂN THÀNH
Căn cứ vào điều lệ trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 03 năm 2014 của Bộ giáo dục và đào tạo;


Căn cứ quyết định số 7888 /QĐ-UBND ngày 23/12/2021 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc giao dự toán thu,chi ngân sách nhà nước huyện Thủ Thừa  năm 2022”;

Căn cứ vào quyết định số 1800/QĐ-UBND ngày 27/06/2018 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc điều động và bổ nhiệm  cán bộ quản lý trường học”;

Căn cứ vào chức danh nhiệm vụ của các thành viên trong nhà trường.





QUYẾT ĐỊNH
Điều 1 . Nay thành lập tổ  giám sát gồm các ông (bà) có tên danh sách kèm theo
Điều 2. Tổ  giám sát căn cứ vào nhiệm vụ được giao có trách nhiệm tổ chức giám sát  việc chi tiêu của đơn vị.

Điều 3. Các Ông ( bà) có tên trên điều 1, và các bộ phận có liên quan  chịu trách nhiệm thi hành quyết định này .
            Nơi nhận






HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GD&ĐT Thủ Thừa

- Kho bạc NN Thủ Thừa

- Chi bộ, đoàn thể trường                                      

            - Lưu 


                                  DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN CỦA TỔ GIÁM SÁT 

   (Kèm theo quyết định số   11   /QĐ-TH&THCSTT ngày  12   /  01 /2022)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ 
	Nhiệm vụ 

	01
	Nguyễn Văn Giàu Em
	Trưởng ban TTND
	Tổ trưởng

	02
	Trần Thị Hồng Khanh 
	P.CTCĐCS
	P.Tổ trưởng

	03
	Lê Phước Vào
	P.TBTTND
	Tổ viên

	04
	Võ Thị Trọng Hiếu 
	BCH.CĐCS
	Tổ viên


PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH&THCS TÂN THÀNH 
                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 Số :  05   /QĐ.TH&THCSTT
     
                        Tân Thành, ngày    04   tháng 01   năm 2022
QUYẾT ĐỊNH

Về việc khoán công tác phí năm 2022
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH TÂN THÀNH
QUYẾT ĐỊNH:
Căn cứ quyết định số 72/2017/QĐ-UBND , ngày 29 tháng 12 năm 2017 của UBND Tỉnh long an về ciệc quy định chế độ công tác phí, chi hội nghị của các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức chính trị , tổ chức chính trị- xã hội , các tổ chức hội sử dụng kinh phí do ngân sách  nhà nước hỗ trợ trên địa bàn tỉnh Long an;


Căn cứ quyết định số 7888 /QĐ-UBND ngày 23/12/2021 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc giao dự toán thu,chi ngân sách nhà nước huyện Thủ Thừa  năm 2022”;

Căn cứ vào quyết định số 1800/QĐ-UBND ngày 27/06/2018 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc điều động và bổ nhiệm  cán bộ quản lý trường học”;

Căn cứ thực tế đi công tác từ trường TH&THCS Tân Thành đến các phòng ban trong huyện;

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Khoán công tác phí cho bà Lý Thị  Phương Dung kế toán , văn thư  với mức khoán  500.000 đ/tháng 

Điều 2. Các  ông (bà)  có tên ở điều 1, và các bộ phận có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
Nơi nhận






HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GD&ĐT Thủ Thừa

- Kho bạc NN Thủ Thừa

- Chi bộ, đoàn thể trường                                      

             - Lưu 


PHÒNG GD&ĐT THỦ THỪA                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 TRƯỜNG TH  TÂN THÀNH 
                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Số:   06  /Q Đ-TH.THCS TT

Tân Thành, ngày   04  tháng 01  năm 2022
QUYẾT ĐỊNH

“Về việc thành lập ban mua sắm

Năm học 2021-2022

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH TÂN THÀNH
        Căn cứ nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 của Chính phủ “Quy định  quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập”;
  
 Căn cứ quyết định số 2636/QĐ.UBND ngày 16/7/2008 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm quản lý và sử dụng ngân sách  nhà nước”;


Căn cứ quyết định số 7888 /QĐ-UBND ngày 23/12/2021 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc giao dự toán thu,chi ngân sách nhà nước huyện Thủ Thừa  năm 2022”;

Căn cứ vào quyết định số 1800/QĐ-UBND ngày 27/06/2018 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc điều động và bổ nhiệm  cán bộ quản lý trường học”;

Căn cứ vào quyết định số 1800/QĐ-UBND ngày 27/06/2018 của UBND huyện Thủ Thừa “về việc điều động và bổ nhiệm  cán bộ quản lý trường học”;
Theo giới thiệu của thanh tra nhân dân,chủ tịch công đoàn cơ sở

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Thành lập ban mua sắm trường TH&THCS Tân Thành kể từ ngày 01/01/2022 đến hết ngày 31/12/2022. 

Điều 2.  Các ông (bà) có tên ở điều 1 có nhiệm vụ mua sắm công cụ dụng cụ văn phòng,văn phòng phẩm……khi có yêu cầu của bộ phận chuyên môn trường.


Điều 3. Các bộ phận trong trường và Ông (bà) ở điều 1 chịu trách nhiệm thị hành quyết định này./
                 Nơi nhận






HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GD&ĐT Thủ Thừa

- Kho bạc NN Thủ Thừa

- Chi bộ, đoàn thể trường                                      

            - Lưu 


   



 DANH SÁCH BAN MUA SẮM
(Ban hành kèm theo quyết định số:  06  /QĐ-TH.THCSTT ngày 04/01/2022
	stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Văn Giàu Em
	1988
	Trưởng ban

	2
	Lê Thị Ngọc Nga
	1976
	Thành Viên

	3
	Trần Thị Kim Hương
	1976
	Thành viên

	4
	Huỳnh Mai Phương
	1964
	Thành viên

	5
	Mai Thị Thanh Hương
	1981
	Thành viên

	6
	Nguyễn Văn Hưỡn 
	1966
	Thành viên

	7
	Nguyễn Hồng Thảo
	1970
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thành Đạt 
	1983
	Thành Viên

	9
	Nguyễn Văn Hồng
	1966
	Thành viên
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